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REPUBLIKA HRVATSKA
Bjelovarsko — bilogorska zupanija
OPCINA STEFANJE
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-03/26-01/01
URBROJ: 2103-18-03-26-2
Stefanje, 31. srpnja 2026. g.

Na temelju Clanka 28. stavka 1. alineja 3. i Clanka 29. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), a vezano za €lanak 19. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) Jedinstveni upravni odjel
Opéine Stefanjeraspisuje

OGLAS

3 za prijam u sluzbu na odredeno vriieme u Jedinstveni upravni odjel Opcine
Stefanje na radno mjesto:

- ViSi referent za opce i upravno-administrativne poslove -
1 izvrSitelj (m/z) na odredeno vrileme, puno radno vrijeme, radi
zamjene duZe vrijeme odsutne sluzbenice (do povratka sluzbenice s
rodiljnog i/ili roditeljskog dopusta), uz obvezni probni rad u trajanju dva
mjeseca.

Opci uvjeti:
- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Posebni uvjeti:

- sveuciliSni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ili struéni kratki
studij pravne ili upravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit Il. razine,

- poznavanje rada na racunalu,

Osobe koje su ranijim propisima stekle viSu stru¢nu spremu mogu biti
rasporedene na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja
sveucilisni ili struéni prvostupnik struke.

Mijesto rada: Opéina Stefanje, Stefanje 61, 43246 Stefanje.

Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju poloZzen drzavni ispit propisane
razine, a kojeg su duzni poloziti u zakonskom roku.

U sluzbu na odredeno vrijeme ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje
zapreke iz €lanka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i



podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19i 17/25).

RijeCi i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u oglasu odnose se jednako
na muski i na zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili zenskom rodu.

Na oglas se pod ravhopravnim uvjetima mogu javiti osobe oba spola.

Radno iskustvo na odgovarajuc¢im poslovima definirano je ¢lankom 13. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25).

Prijavi na oglas prijavitelji su duzni priloziti:

- zamolbu uz obvezan kontakt broj telefona i e-mail — vlastoruéno potpisana,

- zivotopis — vlastoru¢no potpisan,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice),

- dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (struénha sprema i struka)—
preslika diplome,

- izjava podnositelja prijave da za prijem u sluZbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25)— vlastoruéno potpisana,

- izjava prijavitelja o poznavanju rada na raCunalu — vlastoruéno potpisana,

- dokaz o radnom stazu: potvrda o podacima evidentiranim u matiCnoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (elektroni¢ki zapis o
radnopravnom statusu) — ne starija od 30 dana,

- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu Il. razine - preslika uvjerenja odnosno
svjedodzbe,

- izjava prijavitelja da se osobni podaci mogu obradivati u postupku Oglasa za
prijam u sluzbu na odredeno vrijeme radi zamjene, za radno mjesto Visi
referent za opc¢e i upravno administrativne poslove, te da se koriste u
postupku Oglasa i pri izboru u sluzbu — vlastoru¢no potpisana.

Nepotpune i nepravodobne prijave na oglas za prijam u sluzbu na odredeno nece
se razmatrati. Osoba koja podnese nepotpunu i nepravodobnu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
na oglasu.

Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom zakonu duzan je u prijavi na
oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo na prednost pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava duzan je uz prijavu na oglas priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rieSenje, odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje).

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema
poloZen drzavni ispit propisane razine, moze se primiti u sluzbu i rasporediti na radno
mjesto uz obvezu polaganja drzavnog ispita u roku od godine dana od dana pocCetka
rada u sluzbi utvrdenog rieSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Obvezni probni rad je 2 (dva) mjeseca od dana prijma u sluzbu.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluZbu izabrani kandidat duzan je dostaviti
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o



zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, €ije su preslike prilozene uz prijavu
na oglas. Nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u sluzbu.

Ovaj oglas objavit ce se na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na
oglasnoj ploci Opcine Stefanje i internet stranici Opc¢ine Stefanje.

Na Internet stranici Opéine Stefanje www.stefanje.hr objavit ée se opis
poslova i podaci o placi za radno mjesto, nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru.

Povjerenstvo za provedbu oglasa utvrduje popis kandidata prijavljenih na
oglas koji ispunjavaju formalne uvjete te ih poziva i provodi prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti. Na Internet stranici Opéine Stefanje www.stefanje.hr i oglasnoj
plogi Op¢ine Stefanje objavit ée se mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti (pisano testiranje - pisana provjera znanja i sposobnosti bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prima i intervju) najmanje 5 (pet)
dana prije odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao
prijavu na oglas.

Prijavitelji prijavom na oglas pristaju da Opéina Stefanje, kao voditelj obrade,
prikupliene podatke na temelju oglasa obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe oglasa, od strane ovlastenih osoba za provedbu oglasa. Op¢ina Stefanje
¢e s osobnim podacima postupati sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajuéih tehnika sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oStecenja.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Pisane prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju formalnih uvjeta odnosno
obveznim prilozima podnose se u roku 8 (osam) dana od objave oglasa na
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje, Podru¢ni ured Bjelovar,
preporuc¢enom posiljkom ili neposredno u zatvorenoj omotnici s naznakom ,ZA
OGLAS ZA PRIJAM U SLUZBU NA ODREDENO VRIJEME, RADI ZAMJENE — NE
OTVARATI* na adresu: Op¢ina Stefanje, Stefanje 61, 43246 Stefanje.

Op¢ina Stefanje zadrzava pravo ponistenja oglasa bez prethodnog objasnjenja.

Jedinstveni upravni odjel
Opcine Stefanje

Dostaviti:
- Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucni ured Bjelovar - za objavu,
- Oglasna plo¢a Opéine Stefanje — za objavu,
- Internet stranica Op¢ine Stefanje — za objavu,
- Pismohrana — ovdje.


http://www.stefanje.hr/
http://www.stefanje.hr/

